
GUVERNUL ROMAnIEI 

ORDONANJA DE URGENJA
pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011

In prezent, art. 246 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile 

si completarile ulterioare, prevede ca pot ocupa fiinclii de conducere, de 

indrumare §i de control in unitalile de invalamant §i inspectoratele §colare doar 

cadrele didactice membre ale Corpului nalional de exper^i in management 
educational (CNEME).

Avand in vedere atributiile Ministerului Educatiei, in ceea ce priveste 

stabilirea politicilor publice in domeniul educatiei, precum si faptul ca la rtivelul 

sistemului de invatamant preuniversitar contracted de management incheiate 

pentru ocuparea unei functii de conducere din unitatile de invatamant 

preuniversitar/inspectorate scolare si-au incetat valabilitatea in foarte multe 

cazuri, toate functiile de conducere urmand a deveni vacante in perioada 

urmatoare.

Analizand intr-un mod obiectiv nevoile sistemului national de invatamant, 

din perspectiva asigurarii unui management de calitate, s-a ajuns la concluzia ca 

se impune o largire a bazei de selectie a personalului apt sa se inscrie la concursul 

pentru ocuparea functiei de director/director adjunct in unitatile de invatamant 

preuniversitar, astfel incat sa se realizeze o selectie mai riguroasa a resursei 

umane si sa se realizeze o reevaluare a criteriilor de performanta in actul de 

management educational.

Decizia de largire a bazei de selectie, dar introducerea in acelasi^timp- a^^ . 
unor criterii de performanta, la sustinerea concursului este in concoi^aiStlfeSi: toull}. :

SfIS'f1



dintre cele mai importante principii care guvemeaza invatamantul preuniversitar 

din Romania, principiul eficientei, reglementat la art. 3 din Legea nr. 1/2011, cu 

modificarile si completarile ulterioare, conform caruia avem obligatia, in calitate 

de autoritate in domeniul educatiei, de a urmari obtinerea de rezultate 

educa^ionale maxima, prin gestionarea resurselor existente. De asemenea, 

posibilitatea inscrierii la concursul pentru ocuparea functiilor de director de 

unitati de invatamant si a cadrelor didactice care nu an calitatea de expert in 

management educational, satisface principiul transparentei §i deschiderii spre 

egalizarea de sanse.

Este necesar ca accesul la aceste functii de conducere sa fie deschis catre 

toate cadrele didactice care vor sa concureze si care indeplinesc conditiile 

prevazute de lege, astfel incat sa se genereze plus valoare procesului de educatie. 
Ocuparea functiilor de conducere trebuie sa se realizeze conform unor criterii de 

performanta profesionala si evaluate cu obiectivitate prin raportare la interesul 
superior al elevului.

Mai mult, radiografia reala a sistemului national de invatamant ne arata 

ca se impune o schimbare de paradigma in ceea ce priveste abordarea 

institutionala a managementului educational. Este foarte importanta gestionarea 

mai eficienta a resurselor educa^ionale (documentare/ curriculare, umane §i 

materiale) §i dezvoltarea capacitalii de atragerea de resurse (financiare §i umane) 

§i menlinerea in sistem a resurselor umane bine pregatite §i motivate. Redefmirea 

managerului educational este de o importanta deosebita, managerul trebuie sa fie 

capabil sa defineasca profilul cerut pentru viitoarele cadre didactice §i sa 

motiveze cadrele didactice pentru performanla inalta, sa identifice bunele practici 

§i sa recunoasca inovafia si sa utilizeze tehnologiile modeme de informare §i 
comunicare.

In situatia in care concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere la

nivelul sistemului de invatamant ar fi organizate fara introducerea unor criterii-de^ 

performanta si fara largirea bazei de selectie, ar fi afectata iremediabii^ama#^^ \
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procesului de invatamant. Calitatea resursei umane in asigurarea managementului 
este esentiala pentru desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii didactice, 

asigurandu-se in acelasi timp premisele respectmi dreptului la invatatura 

prevazut de Constitutia Romaniei, republicata. incetarea de drept a tuturor 

contractelor de management si iminenta declansare a procedurilor de concurs in 

noile conditii si pentru a se asigura stabilitatea managementului la nivelul 

sistemului reprezinta o situatie extraordinary ce se impune a fi reglementata de 

urgenta.

Urgenta adoptarii acestor masuri deriva si din faptul ca organizarea 

intregului proces de organizare a concursurilor nationale pentru ocuparea 

functiilor de conducere necesita o perioada de timp rezonabila, astfel incat la data 

inceperii anului scolar 2021-2022 unitatile de invatamant preuniversitar sa 

beneficieze de o conducere stabila, amanarea acestor masuri putand genera o lipsa 

de coerenta si predictibilitate in desfasurarea actului managerial la nivelul acestor 

unitati.

Neadoptarea de urgenta a masurilor mentionate ar conduce la imposibilitatea 

organizarii concursurilor nationale pentru ocuparea functiilor de conducere in 

perioada imediat urmatoare avand ca o consecinta negativa imposibilitatea 

asigurarii unei stabilitati si coerente manageriale la inceputul anului §colar 2021- 

2022, dar si la o situatie de vulnerabilitate si provizorat in care s-ar regasi sistemul 

de invatamant preuniversitar in conditiile in care toate unitatile ar fi conduse de 

personal numit pe o perioada extrem de limitata de timp.

Din aceasta perspective, organizarea concursurilor trebuie sa se faca prin 

raportare la noul cadru normativ stabilit prin prezenta ordonanta de urgenta.

Aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie 

extraordinary, a cyrei reglementare nu poate fi amanaty si care impune adoptarea 

de mdsuri imediate pe calea ordonantei de urgenty.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicaty,
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Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art.I. - Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicata m Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si 
completarile ulterioare, se modiHca si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 246, alineatul (3) se abroga.

2. La articolul 257, alineatul (1) se modifica §i va avea urmatorul
cuprins:

„(1) Func^ia de director §i de director adjunct se ocupa prin concurs public, 

care consta in proba scrisa si interviu, de catre cadre didactice titulare membre 

ale corpului national de expert! in management educational.”

3. La articolul 257, dupa alineatul (1) se introduce un alineat, alin (1^), 
cu urmatorul cuprins:

„(1^) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se pot inscrie la concursul 

national pentru ocuparea functiei de director/director adjunct in unitatile de 

invatamant preuniversitar si cadrele didactice titulare care nu au calitatea de 

expert in management educational, dar care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au diploma de licenta sau atestat de echivalare in conditiile art. 149

alin. (3);

b) au cel putin cinci ani vechime in invatamant.”

4. La articolul 260, alineatul (1) se modiflca §i va avea urmatorul
cuprins:

„(1) Functiile de conducere din inspectoratele scolare §i de director al casei 

corpului didactic se ocupa, prin concurs, care consta in proba scrisa si interviu.

conform unei metodologii elaborate de catre Ministerul Educatiei si aprobate prin 

ordin al ministrului, de catre cadre didactice titulare in invatamant mmm
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corpului national de experji in management educational, care au titlul de doctor 

sau gradul didactic I.”

5. La articolul 260, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin 

(1^), cu urmatorul cuprins:
„(1^) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se pot inscrie la concursul 

national pentm ocuparea functiei de conducere din inspectoratele scolare §i de 

director al casei corpului didactic si cadrele didactice titulare care nu au calitatea 

de expert in management educational, dar care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au diploma de licenta;
b) au titlul de doctor sau gradul didactic I

6. La articolul 261, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. 
(2^), cu urmatorul cuprins:

„(2^) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), se pot inscrie la concursul 

pentm ocuparea fimctiilor de indmmare §i de control din inspectoratele §colare si 
cadrele didactice titulare care nu au calitatea de expert in management 
educational, dar care au diploma de licenta si gradul didactic I sau II.”

7 . Dupa articolul 261 se introduce un nou articol, art. 261^ cu 

urmatorul cuprins:

„Art.261^. - Candidatii inscrisi la concursurile pentm ocuparea functiilor de 

director/director adjunct in unitatile de invatamant preuniversitar, director al casei 

corpului didactic precum si pentm ocuparea functiilor de conducere, indrumare 

§i de control din inspectoratele §colare trebuie sa obtina minimum nota 7 (sapte) 

la proba scrisa pentru a promova la proba de interviu. Punctajul obdnut la proba 

de interviu trebuie sa fie minim 7 ( sapte).”

Art.II. - Prin derogare de la dispozidile art. 5 alin (2) din Legea educatiei 

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta 

ordonanta de urgenta intra in vigoare la data publicarii in
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Monitorul Ofidal al Romaniei, Partea I.
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Contrasemneaza:

MinistruLeikicatiei
IVUKm CimpeanuSorin-

Bucure^ti,
Nr.L(\
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